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Acuerdo de Consejo de Gobierno de 29 de septiembre de 2023, por el que se aprueba el
Reglamento UCA/CG14/2023, de 29 de septiembre, de régimen interno de la Escuela
Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR).

A propuesta del Vicerrectorado de Politica Educativa, el Consejo de Gobierno, en su sesion ordinatia
de 29 de septiembre de 2023, en el punto 6.° del Orden del dfa, aprobé por asentimiento el Reglamento
UCA/CG14/2023, de 29 de septiembre, de régimen interno de la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios
de! Mar (EIDEMAR), en los siguientes términos:
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Reglamento UCA/CG14/2023, de 29 de septiembre, de régimen interno de
la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR)
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PREAMBULO

Mediante Resolucién del Ministerio de Educacion de 27 de octubre de 2011, para la
concesion de la calificacion de “Campus de Excelencia Internacional” a los proyectos
de agregacion presentados en 2011 ante la Comision Internacional, mediante el
procedimiento regulado en el Capitulo III de la Orden EDU/903/2010, de 8 de abril,
se resolvié favorablemente la solicitud “CEI-MAR. Campus de Excelencia
Internacional del Mar”, con nimero de expediente CEI11-0016. Las universidades y
las instituciones participantes en el campus firmaron en mayo de 2012 un convenio
que, entre otros aspectos, confiaba a la Universidad de Cadiz la fundacion de una
escuela de doctorado que asumiera la formacion de los doctorandos de todas ellas.
A resultas de ese encargo se creo la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios
del Mar EIDEMAR, centro cualificado en cuya gestidn, organizacion de sus estudios y
direccion y formaciéon de sus doctorandos se han comprometido las instituciones
citadas, compartiendo recursos, experiencias y la propia excelencia para la
potenciacion del Campus de Excelencia Internacional del Mar CEI-MAR.

En diciembre de 2012 se aprobaron en Consejo de Gobierno la Memoria para la
creacion de la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR)
(BOUCA, Suplemento 3 al N° 152 diciembre 2012) y su reglamento de régimen
interno (Reglamento UCA/CG10/2012, BOUCA, Suplemento 4 al n°® 152 diciembre
2012).

La creacion de la EIDEMAR se produjo conforme al marco normativo dispuesto por el
articulo 7 de la Ley Organica 6/2001, de 21 de diciembre, de Universidades; y por el
articulo 9 del Real Decreto 99/2011, de 28 de enero, por el que se regulan las
ensenanzas oficiales de doctorado y por el Capitulo III de los Estatutos de la
Universidad de Cadiz. Desde entonces ha tenido entre sus cometidos la organizacién
y la gestién de las ensefianzas conducentes a la obtencién del titulo de doctor que
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se impartan en la Universidad de Cadiz o con participacion de la Universidad de Cadiz,
ordenando y atendiendo la planificacion coordinada de la formacién investigadora y
doctoral plena de los doctorandos. El funcionamiento desde la creacién ha permitido
el desarrollo de cuatro programas de doctorado y su adaptacion constante, asi como
la formacién de un nimero creciente de nuevos doctores.

La experiencia acumulada ha permitido detectar la necesidad de revisar su
reglamento, al objeto de actualizar su organizaciéon y estructura, adecuandola a las
nuevas normativas, particularmente el Real Decreto 822/2021, por el que se
establece la organizacion de las ensefnanzas universitarias y del procedimiento de
aseguramiento de su calidad, donde se contempla la acreditacion institucional de los
centros, y de regular los diversos aspectos que la practica ha revelado de importancia
para la eficaz gestidén de sus cometidos. El presente Reglamento de Régimen Interno
de la Escuela Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR) se formula
en los términos previstos en el citado Real Decreto y al servicio de |la estrategia en
materia de investigacion del Campus de Excelencia Internacional del Mar CEI-MAR.

TITULO PRELIMINAR

Articulo 1. Objeto

El presente Reglamento tiene como objeto el establecimiento de las directrices que
han de inspirar la regulacién del régimen interno y funcionamiento de la Escuela
Internacional de Doctorado en Estudios del Mar (EIDEMAR o la Escuela, en adelante),
de conformidad de conformidad con la normativa estatal aplicable a las ensefianzas
de doctorado, asi como con los Estatutos y reglamentos internos aplicables de la
Universidad de Cadiz, y al servicio de la estrategia en materia de investigacion del
Campus de Excelencia Internacional del Mar CEI-MAR.

Articulo 2. Funciones

1. La Escuela se constituye con la finalidad de consolidar y garantizar un liderazgo
propio en el ambito de los estudios del mar. A estos efectos la Escuela debera proveer
en todo momento la masa critica suficiente de doctores, de profesores y de
doctorandos, en sus ambitos de conocimiento, que fortalezcan ese liderazgo de
formacion, investigacion y transferencia.

2. La Escuela se constituye para organizar y gestionar, en el marco de sus
competencias, las ensefianzas y las actividades que se consideren adecuadas para el
desarrollo de los programas de doctorado propios de CEI-MAR y las actividades
complementarias que en cada momento se acuerden.

3. Asimismo, seran funciones de la Escuela:

a) Dar soporte administrativo a las comisiones académicas de los programas
de doctorado.

b) Planificar la oferta de actividades inherentes a la formacion y desarrollo de
las doctorandas y de los doctorandos con la participacidon del personal docente
de la propia Universidad, y con el auxilio, en su caso, de profesionales
externos, profesorado o investigadores e investigadoras Vvisitantes,
garantizando, en todo caso, el mantenimiento de su liderazgo en su ambito y
el de una masa critica suficiente de doctores y doctoras docentes de tercer
ciclo y de doctorandos y doctorandas.
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b) Establecer los mecanismos necesarios para la evaluacién y el seguimiento
de lo indicado en el apartado precedente, del cumplimiento de los plazos
previstos para la finalizacion de las tesis y de la aplicacién de los
procedimientos establecidos para los casos de conflicto, incluidos los referidos
a la propiedad intelectual.

c) Establecer los procedimientos de control que se precisen para garantizar la
calidad de las tesis doctorales, prestando especial atencién a la formacién de
doctorandos y doctorandas y a su supervision.

TITULO I. ORGANOS DIRECTIVOS DE LA ESCUELA DE DOCTORADO
CAPITULO I. NORMAS GENERALES
Articulo 3. Miembros de la Escuela de Doctorado.

1. Son miembros de la Escuela:
a) El personal docente e investigador de las universidades y de las
instituciones que participen en la imparticion de los programas de doctorado
de la Escuela o de los masteres oficiales que gestione. En todo caso, se
entenderan adscritos a la Escuela los profesores directores y/o tutores de tesis
doctorales.
b) El personal técnico, de gestion y de administracidon y servicios adscrito a la
Escuela.
c) Los doctorandos y las doctorandas de los programas de doctorado de la
Escuela.
d) Los estudiantes y las estudiantes de los masteres oficiales de la Escuela.
e) Las personas integrantes de los érganos de gobierno y gestion de la
Escuela.
2. Todas las personas que tengan la condicion de miembros de la Escuela deberan
suscribir su compromiso de cumplimiento de su Cddigo de Buenas Practicas, que
regulara el comportamiento académico de todas ellas y recogera los principios que
orientan a la Escuela, los fines que persigue, los criterios que regulan su actuacion y
la formacion que procura a doctorandos y doctorandas, investigadores e
investigadoras y al resto de sus estudiantes
3. La Universidad de Cadiz garantizara la adscripcion a la Escuela de personal técnico,
de gestidn y de administracion y servicios especializados, que contribuya a garantizar
su correcto funcionamiento, definiendo sus funciones de acuerdo con las necesidades
del Centro establecidas en este Reglamento.

Articulo 4. Organos de Gobierno.

1. Son érganos de gobierno de EIDEMAR: el Consejo de Direccion, el Director o
Directora de la Escuela, el Subdirector o Subdirectora (podra haber mas de uno o de
una) y el Secretario o Secretaria. Desarrollaran sus funciones conforme a lo dispuesto
en los Estatutos de la Universidad de Cadiz, en el Reglamento de Gobierno y
Administracion de la Universidad de Cadiz, en el presente Reglamento y en las demas
normas que resulten aplicables.
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2. Cada titulo gestionado por la Escuela contara con una Comisién Académica, un
Coordinador o una Coordinadora del titulo (que recibird la denominacién de
Coordinador o Coordinadora del Programa de Doctorado o del Master, segun el caso)
y un Secretario o una Secretaria de la Comisién Académica, cuyas actuaciones
quedaran sujetas a las normas citadas en el punto anterior.
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Articulo 5. Recursos econdmicos de la Escuela de Doctorado.

Son recursos econémicos de EIDEMAR:
a) Las dotaciones presupuestarias que le correspondan segun los criterios de
asignacion de las mismas establecidos en el presupuesto de la Universidad de
Cadiz.
b) Cuantos recursos obtenga de conformidad con lo previsto en la legislacién
universitaria vigente.

CAPITULO II. EL DIRECTOR O LA DIRECTORA
Articulo 6. Definicion.

1. El Director o la Directora ostenta la representacion de la Escuela y ejercera las
funciones de direccién y gestion de la misma.

2. Debe ser una investigadora o investigador de reconocido prestigio perteneciente
a la Universidad de Cadiz. Esta condicidén debe estar avalada por la justificacion de
la posesion de al menos tres periodos de actividad investigadora reconocidos de
acuerdo con las previsiones del Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto. En el caso
de que dicha investigadora o investigador ocupe una posicién en la que no resulte de
aplicacion el citado criterio de evaluacidon, debera acreditar méritos equiparables a
los sefalados.

3. Su nombramiento serd efectuado por el Rector o la Rectora y se publicara en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz, y dependera del Vicerrector o Vicerrectora
con competencias en el doctorado.

4. Cesara en su cargo a peticion propia o por decisidon rectoral, debiendo aplicarse
las reglas establecidas en el articulo siguiente en los supuestos de renuncia o dimision
irrevocable. El cese serd publicado en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 7. De las incompatibilidades, complemento retributivo y protocolo

1. El Director o la Directora de la Escuela se sometera al régimen general de
incompatibilidades que establezca la legislacion aplicable.

2. Compatibilizara las funciones propias del cargo con sus demas obligaciones y
cometidos, reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo
con los Estatutos de la Universidad de Cadiz, establezca el Consejo de Gobierno.

3. Percibird el complemento que se le asigne en los presupuestos generales de la
Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que resulte de aplicacion.

4, Presidira los actos académicos de la Escuela a los que concurra, con la salvedad
de las precedencias legales que correspondan, de conformidad con las normas de
protocolo aplicables.

Articulo 8. Suplencia

1. En caso de ausencia, incapacidad o vacante del Director o Directora, se procedera
a su sustitucidon por el Subdirector o la Subdirectora que se designe.
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2. De no haberse producido la designacion, la sustitucion correspondera al
Subdirector o a la Subdirectora de mayor categoria académica, antigiedad en la
Universidad de Cadiz y edad, por ese orden.

3. La persona suplente del Director o Directora, en los casos previstos en este
articulo, solamente podra ejercer las atribuciones que sean necesarias para el
despacho ordinario de los asuntos, salvo situaciones de urgencia.

4, Salvo en el supuesto de vacante, la suplencia no podra ser superior a 4 meses
consecutivos.

Articulo 9. Competencias.

Son funciones del Director o la Directora de EIDEMAR:

a) Dirigir y coordinar la actividad de la Escuela, asegurando la eficacia y la
continuidad de su gestién y del cumplimiento de sus fines y objetivos.

b) Representar a la Escuela ante cualquier institucién o ante cuantas instancias
sea necesario.

c) Ejercer las funciones que le correspondan como Presidente del Comité de
Direccién de la Escuela, que se recogen en el articulo 25 del presente
Reglamento.

d) Proponer al Rector o Rectora el nombramiento y cese de los Subdirectores o
Subdirectoras y del Secretario o Secretaria, asi como de las personas
responsables de la coordinacién de los Titulos.

e) Coordinar la gestién administrativa de la Escuela, velando por la actuaciéon
conjunta de los medios que aporte cada universidad o institucion que la
integra.

f) Ejecutar y gestionar el presupuesto de la Escuela.

g) Resolver los expedientes de reconocimiento y transferencia de créditos.

h) Elaborar los informes anuales, los planes directores, las directrices
presupuestarias y cualquier otra documentacion que se le encomiende,
elevandola para su tramitacion.

i) Velar por el cumplimiento del Cddigo de Buenas Practicas por todos los
miembros de la Escuela.

j) Las que le encomienden otras normas de la Universidad de Cadiz, en los
términos del correspondiente texto.

Articulo 10. Delegacién de competencias.

1. El Director o Directora podra delegar determinadas funciones propias de su cargo
en alguno de sus Subdirectores o Subdirectoras, o en el Secretario o Secretaria de
la Escuela, y en los términos previstos en el articulo 83 del Reglamento de Gobierno
y Administracion de la Universidad de Cadiz.

2. La delegacidn sera revocable en cualquier momento por el Director o la Directora
de la Escuela.

3. Tanto la resolucién de delegacién como la de revocacidn se publicaran en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 11. Resoluciones del Director o la Directora.
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1. Las disposiciones administrativas de caracter general y los actos y resoluciones
administrativas de caracter particular que, en el ejercicio de sus competencias, dicte
la persona responsable de la direccion de la Escuela revestirdn la forma de
Resoluciones del Director o de la Directora.

2. Las Resoluciones del Director o Directora son susceptibles de recurso de alzada
ante el Rector o la Rectora, de conformidad con lo establecido en el articulo 206.2
de los Estatutos de la Universidad de Cadiz.

CAPITULO III. SUBDIRECTORES O SUBDIRECTORAS
Articulo 12. Designacién y nombramiento.

1. Para el mejor desempefio de sus funciones, el Director o la Directora de la Escuela
podra contar con el apoyo de Subdirectores o Subdirectoras, que formaran parte del
personal docente e investigador miembro de la Escuela.

2. El nombramiento serd realizado por el Rector o Rectora de la Universidad a
propuesta del Director o de la Directora de la Escuela y se publicard en el Boletin
Oficial de la Universidad de Cadiz.

3. Debe ser una investigadora o investigador perteneciente a la Universidad de Cadiz.
Esta condicidn debe estar avalada por la justificacion de la posesién de al menos un
periodo de actividad investigadora reconocidos de acuerdo con las previsiones del
Real Decreto 1086/1989, de 28 de agosto. En el caso de que dicha investigadora o
investigador ocupe una posicion en la que no resulte de aplicacion el citado criterio
de evaluacién, debera acreditar méritos equiparables a los sefialados.

4, El ndmero maximo de Subdirectores o Subdirectoras serd determinado por el
Consejo de Gobierno de conformidad con las necesidades de organizacion de
EIDEMAR.

Articulo 13. Incompatibilidades, complemento retributivo, nombramiento,
sustitucion y cese de los Subdirectores o Subdirectora.

1. Los Subdirectores y las Subdirectoras tendran el mismo régimen de
incompatibilidad que el establecido para el Director o la Directora de la Escuela.

2. Compatibilizaran sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, acuerde el Consejo de Gobierno.

3. Percibiran el complemento retributivo que se les asigne en los presupuestos
generales de la Universidad, de acuerdo con la normativa que resulte aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Director o Directora de EDUCA
designara al miembro de la Escuela en quien recaera la sustitucion.

5. Los Subdirectores y las Subdirectoras cesaran en su cargo por decision del Director
o la Directora de la Escuela, a peticién propia o por incapacidad o ausencia superior
a cuatro meses consecutivos.

6. Los ceses se declararan mediante Resolucién rectoral, dictada a propuesta del
Director o de Directora de la Escuela, y se publicardn en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.
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CAPITULO IV. EL SECRETARIO O LA SECRETARIA
Articulo 14. Nombramiento y cese del Secretario o la Secretaria de la Escuela.

El Rector o Rectora de la Universidad de Cadiz, a propuesta del Director o Directora
de EDUCA, nombrara al Secretario o Secretaria de la Escuela de entre el personal
docente e investigador miembro de misma. El nombramiento se publicara en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 15. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucidén y cese.

1. El Secretario o Secretaria tendra el mismo régimen de incompatibilidad que el
establecido para la persona que ostente la direccion de la Escuela por el presente
Reglamento.

2. Compatibilizard sus funciones con sus demadas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, establezca el Consejo de Gobierno.

3. Percibira el complemento retributivo que se le asigne en los presupuestos
generales de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que resulte de
aplicacion.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, el Director o Directora de EDUCA
designara al miembro de la Escuela en quien recaera la sustitucion

5. El Secretario o Secretaria cesara en su cargo por decision del Director o Directora,
a peticion propia o por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.
6. Los ceses se declarardan mediante Resolucion rectoral, dictada a propuesta del
Director o Directora de la Escuela, y se publicaran en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 16. Funciones del Secretario o de la Secretaria de la Escuela.

1. El Secretario o Secretaria de la Escuela ejercera las funciones propias de su cargo,
y en particular:

a) la certificacién de acuerdos,

b) la gestién de las actas de los procedimientos que se desarrollen en la Escuela,

c) la custodia de los expedientes,

d) la firma de las certificaciones que le correspondan,

e) cualquier otra funcion de apoyo que le confie el Director o la Directora.

2. En materia electoral, el Secretario o Secretaria de la Escuela dependera
organicamente de la Secretaria General de la Universidad de Cadiz y sera
responsable de la publicacion de los censos en las elecciones que hayan de celebrarse
en su ambito.

CAPITULO V. COORDINADORES Y COORDINADORAS DE TiTULO

Articulo 17. Designacion y nombramiento de los Coordinadores y Coordinadoras
de Titulos.
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El Rector o Rectora de la Universidad nombrara a los Coordinadores y Coordinadoras
de Titulos, a propuesta del Director o Directora de la Escuela. El nombramiento se
publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

En el caso de los programas de doctorado, las personas responsables de su
coordinacion deberan reunir los requisitos que se sefialen en el Reglamento que
regule los estudios de doctorado en la UCA y demas normativa aplicable.

Articulo 18. Incompatibilidades, complemento retributivo, nombramiento,
sustitucion y cese de los Coordinadores y las Coordinadoras de titulo.

1. Los Coordinadores y las Coordinadoras de Titulos tendran el mismo régimen de
incompatibilidad establecido para el Director o la Directora de la Escuela en la
presente normativa.

2. Compatibilizaran sus funciones con sus demas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad de Cadiz, establezca el Consejo de Gobierno.

3. Percibirdn el complemento que se les asigne en los presupuestos generales de la
Universidad, de acuerdo con la normativa que les resulte aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, su suplencia la ejercera el miembro
de la comision académica del programa de doctorado que designe el Director o la
Directora de la Escuela.

5. Cesaran en su cargo por decision del Director o Directora de la Escuela, a peticion
propia o por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

6. Los ceses se declararan mediante Resolucidon rectoral, dictada a propuesta del
Director o la Directora de la Escuela y se publicardn en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 19. Funciones de los Coordinadores y de las Coordinadoras de titulo.

1. Presidir la Comisién Académica del programa.

2. Dirigir y coordinar la actividad académica del programa con el propdsito de que se
desarrolle con criterios de calidad y de excelencia académica.

3. Velar por la actualizacién de la informacién y de las normativas propias del
programa.

4. Representar al programa ante la Direccion de la Escuela y velar por el
cumplimiento de los acuerdos adoptados por esta en relacidon con el programa de
doctorado.

5. Promover la difusién de informacion académica y de gestion de procedimientos
entre el personal docente e investigador doctor vinculado al programa.

6. Coordinar la supervision por parte de la Comisién Académica de los expedientes
académicos de los estudiantes del programa

7. Colaborar en el mantenimiento de los expedientes de acuerdo con las directrices
de la Escuela.

8. Todas las que le sean atribuidas por la normativa de la Universidad y por la
legislacion vigente que resulte de aplicacion.
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CAPITULO VII. SECRETARIOS Y SECRETARIAS DE COMISIONES
ACADEMICAS

Articulo 20. Nombramiento y cese del Secretario o Secretaria de la Comisién
Académica

El Rector o Rectora de la Universidad de Cadiz, a propuesta del Director o Directora
de EDUCA, nombrara al Secretario o Secretaria de la Comisiéon Académica de entre
el personal docente e investigador miembro del programa de doctorado. El
nombramiento se publicara en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

Articulo 21. Incompatibilidades, complemento retributivo, sustitucién y cese

1. El Secretario o Secretaria de la Comision Académica tendra el mismo régimen de
incompatibilidad establecido para el Director o Directora de la Escuela.

2. Compatibilizard sus funciones con sus demdas obligaciones y cometidos,
reconociéndose su actividad universitaria en los términos que, de acuerdo con los
Estatutos de la Universidad, establezca el Consejo de Gobierno.

3. Percibird el complemento retributivo que se le asigne en los presupuestos
generales de la Universidad de Cadiz, de acuerdo con la normativa que le resulte
aplicable.

4. En caso de ausencia, incapacidad o vacante, sera sustituido por el miembro de la
Comision Académica que designe el Director o Directora de la Escuela.

5. Cesara en su cargo por decisiéon del Director o Directora de la Escuela, a peticion
propia o por incapacidad o ausencia superior a cuatro meses consecutivos.

6. Los ceses se declararan mediante Resolucidon rectoral, dictada a propuesta del
Director o Directora de la Escuela y se publicaran en el Boletin Oficial de la
Universidad de Cadiz.

Articulo 22. Funciones del Secretario o Secretaria de la Comision Académica

El Secretario o Secretaria de la Comision Académica ejercera las funciones propias

de su cargo, y en particular:

a) la certificacion de acuerdos,

b) la gestion de las actas de los procedimientos que se generen en la Comision
Académica,

c) la custodia de los expedientes,

d) la firma de las certificaciones que le correspondan,

e) vy cualquiera otra funcién de apoyo que le confie quien ostente la presidencia de
la Comisién Académica.

TITULO II. EL COMITE DE DIRECCION DE EIDEMAR
CAPITULO I. NATURALEZA, COMPOSICION Y FUNCIONES

Articulo 23. Naturaleza, composicién y duracién.
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1. El Comité de Direcciéon de EIDEMAR es el o6rgano colegiado de gobierno vy
representacién del Centro, encargado de la ejecucidon de las normas que regulen la
actuacion del centro.
2. Su composicién sera la siguiente:
a) El Director o la Directora de la Escuela, quien lo presidira.
b) Los Subdirectores o Subdirectoras y el Secretario o Secretaria de la
Escuela.
c) Los Coordinadores o Coordinadoras de los programas de doctorado
integrados en EIDEMAR.
d) En su caso, una persona representante de cada una de las entidades
colaboradoras de la Escuela que, segun el convenio correspondiente, tengan
derecho a integrar el Comité de Direccion de la Escuela.
e) Una persona representante de CEIMAR.
f) Una persona representante de SEA-EU.
g) Una persona representante del INMAR.
h) El Delegado o la Delegada de Centro de EIDEMAR.
i) Un numero de representantes de los doctorandos y doctorandas de la
Escuela que corresponda al 28 por ciento del total de miembros del Comité
de Direccidén, cuya eleccion se producira por y entre aquellos estudiantes
matriculados en los programas de doctorado de la escuela, asegurando, al
menos, un representante por cada rama de conocimiento.
j) Dos representantes del Personal Técnico, de Gestidn y de Administracién y
Servicios, que seran designados por el Director o la Directora de la Escuela.
3. Los miembros del Comité de Direccidén de la Escuela referido en el apartado 2.d),
se renovaran cada cuatro afios y los referidos en los apartados 2.h) y 2.i), se
renovaran cada dos afios.

Articulo 24. Funciones.

1. El Comité de Direccidn realizara las funciones relativas a la organizacion y gestion
de la Escuela.
2. En particular, corresponden al Comité de Direccién las siguientes funciones:
a) Coordinar los titulos y las actividades que se impartan y gestione el Centro.
b) Coordinar las actividades y funciones que se encomienden a las comisiones
académicas de los programas de doctorado y de los masteres que hayan sido
asignados a la Escuela por el Consejo de Gobierno.
c) Proponer a la Comision de Doctorado de la Universidad de Cadiz la creacion
de nuevos programas de doctorado, asi como su extincién en los casos en los
que proceda.
d) Coordinar la gestion de los programas de doctorado y de los masteres que
tenga asignados la Escuela.
e) Programar las actividades de formacion transversal de doctorandos y
doctorandas.
f) Aprobar el informe anual del Director de la Escuela.
g) Proponer el presupuesto de la Escuela.
h) Ejercer las funciones que cualquier norma que le resulte de aplicacion
confie a las comisiones de centros.
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Articulo 25. Funciones del Presidente o Presidenta del Comité de Direccidn

Corresponde a la Presidencia del Comité de Direccién de la Escuela:
a. Convocar y presidir el Comité de Direccion, asi como ejecutar y velar por
el cumplimiento de sus acuerdos.
b. Dar cuenta al Comité de Direccién sobre el estado de ejecucion del
presupuesto de la Escuela.
c. Visar los acuerdos aprobados por el Comité de Direccion, elevandolos, en
su caso, a la Comision de Doctorado de la Universidad, y ordenando, si se
requiere, su publicacion en el Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.
d. Ejercer cualquier otra atribucion, facultad o funcidon que la normativa
aplicable le atribuya.
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CAPITULO II. CONSTITUCION Y FUNCIONAMIENTO
Articulo 26. Constitucion del Comité de Direccion

Tras el nombramiento de los miembros del Comité de Direccion, el Director o
Directora de la Escuela convocard una sesion extraordinaria que, para ser valida,
requerird un gquorum de mayoria absoluta, y cuyo Unico punto del orden del dia sera
la constitucion del Comité de Direccién.

Articulo 27. Funcionamiento

El funcionamiento del Comité de Direccidn, asi como el de sus Comisiones Delegadas,
se ajustara a lo dispuesto en el Capitulo III del Titulo II del Reglamento UCA/CG11/de
22 de noviembre de 2022, de Gobierno y Administraciéon de la Universidad de Cadiz.

Articulo 28. Sesiones

1. El Comité de Direccion se reunira en sesiones ordinarias y extraordinarias, que
podran celebrarse de manera presencial o a distancia.

2. En sesiones ordinarias se reunird, al menos, dos veces al afio y en sesidn
extraordinaria por iniciativa del Presidente o Presidenta o cuando lo solicite un
minimo del 20% del total de miembros que lo compongan en cada momento.

3. El Presidente o Presidenta, por iniciativa propia o a peticion del veinte por ciento
de los miembros del Comité, podra convocar a las sesiones a otras personas, que
podran asistir con voz, pero sin voto.

Articulo 29. Orden del dia y convocatoria

1. El orden del dia serd fijado por el Presidente o Presidenta, debiendo incluir las
propuestas que solicite un minimo del veinte por ciento del total de los miembros
que compongan el Comité de Direccion de la Escuela en cada momento.

2. La convocatoria se realizara por medios electronicos que garanticen su recepcion
por las personas destinatarias. Las comunicaciones a los miembros del Comité que
pertenezcan a la Universidad de Cadiz se dirigiran a la direccién de correo electrénico
institucional. Los restantes miembros comunicaran a la secretaria del 6rgano una
direccién electrdnica a esos efectos. La comunicacion se entendera practicada desde
el momento de su puesta a disposicidén en la direccion electrénica correspondiente,
salvo que, de oficio o a instancia de la persona destinataria, se compruebe la
imposibilidad técnica o material del acceso.

3. Las sesiones ordinarias seran convocadas con una antelacion minima de tres dias
habiles y las extraordinarias con una antelacién minima de veinticuatro horas a la
fecha y hora de su celebracion. En el supuesto de peticion de sesion extraordinaria,
el Comité debera ser convocado dentro del plazo de los quince dias siguientes a su
solicitud.

4. A la convocatoria se adjuntara el orden del dia de la sesidn, la documentacién que
la presidencia estime necesaria para la adecuada discusién de los asuntos, asi como
las actas pendientes de aprobacidn, cuando corresponda.
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Articulo 30. Constitucion del Comité

1. Para la valida constitucion del Comité se requerira, en primera convocatoria, la
asistencia presencial o a distancia de, al menos, la mitad de los miembros que lo
compongan en cada momento, entre los que deberdn encontrarse necesariamente
guienes ostenten la titularidad de la Presidencia y la Secretaria del érgano o, en su
caso, quienes les suplan.

2. De no constituirse en primera convocatoria, el érgano podra constituirse en
segunda convocatoria quince minutos después de la fecha y hora sefialadas para la
primera, siendo suficiente en este caso la asistencia de un tercio de sus miembros
de hecho, entre los que igualmente debera encontrarse la persona que ostente la
presidencia del érgano.

Articulo 31. Desarrollo de las sesiones, adopcion de acuerdos y contenido de las
actas

1. Solo podran ser objeto de deliberacidn y decision los asuntos que figuren en el
orden del dia de la sesidén, salvo que, por motivos de urgencia, se acuerde por
unanimidad la inclusién de nuevos puntos.

2. En el caso de las sesiones ordinarias, el primer punto del orden del dia
correspondera a la lectura y aprobacién de las actas de las sesiones anteriores, y el
ultimo se reservara a ruegos y preguntas.

3. La persona que ostente la presidencia dirigird y moderara los debates y decidira
cuando se somete a votacion el punto del orden del dia. El resultado de la votacion
podra alcanzarse por asentimiento, a propuesta de la presidencia, siempre que no se
requiera expresamente votacion por cualquier miembro del Comité. Asimismo, las
votaciones podran ser nominales o secretas. Son votaciones nominales las que se
realizan mediante llamamiento por orden alfabético de apellidos y en ultimo lugar el
Presidente o Presidenta del érgano y en la que cada miembro, al ser llamado,
responderd en voz alta “si” *no” o “me abstengo”. La votacién nominal requerira la
aprobacion por mayoria simple en votacidon ordinaria. La votacién serd secreta
cuando lo solicite un miembro del Comité y asi se apruebe por el 6rgano como una
cuestion de orden. La votacion secreta debera garantizar el ejercicio del derecho de
los miembros de hacer constar el sentido de su voto y de formular un voto particular.
5. Una vez anunciado el comienzo de una votacién por la presidencia, ningun
miembro podra interrumpirla, salvo para plantear una cuestion de orden relativa a
la forma en la que se esta realizando la votacion. Mientras se desarrolla la votacion,
la presidencia no podra conceder la palabra y ningin miembro podra entrar en la
sesion.

5. Los acuerdos se tomaran por mayoria simple, salvo en los casos en que legal o
reglamentariamente se exija otro régimen de mayoria. En caso de empate, dirime
los resultados de las votaciones el voto de la presidencia.

6. El Secretario o Secretaria del Comité levantard acta de cada sesion, que
especificard necesariamente los asistentes, el orden del dia de la reunién, las
circunstancias de lugar y tiempo en que se ha celebrado, los puntos principales de
las deliberaciones, asi como el contenido de los acuerdos.
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En el acta figurara, a peticion de los miembros del 6rgano que lo soliciten, el voto
contrario al acuerdo adoptado, su abstencion y los motivos que la justifiquen o el
sentido de su voto favorable.

El Secretario o Secretaria elaborara el borrador del acta y lo remitira a los miembros
del Comité junto con la convocatoria de la sesién en la que deba ser aprobada.
Cualquier miembro del érgano que asistiera a la sesién correspondiente y no esté de
acuerdo con el contenido del borrador podra solicitar las modificaciones que
considere oportunas con una antelacién minima de 24 horas antes de la hora de
inicio de la sesidn en la que deba ser aprobada. Quien haya actuado como Secretario
0 Secretaria en la sesidn en cuestion podra rechazar motivadamente las solicitudes
de modificacion del borrador del acta.

Articulo 32. Delegacién

1. Las sesiones del Comité de Direccién seran presididas y moderadas por el Director
o Directora de la Escuela, o al Subdirector o Subdirectora en quien delegue, que
contara con la asistencia de la persona que ostente la secretaria de la Escuela.

2. En caso de ausencia del Coordinador o Coordinadora de un programa, su
representacion correspondera al miembro de la Comisién Académica que designe,
qgue podra asistir a la sesién con voz, pero sin voto.

Articulo 33. Recurso de alzada

Las resoluciones y actos dictados por el Comité de Direccion de la Escuela de
Doctorado de la Universidad de Cadiz son susceptibles

TITULO III. COMISIONES ACADEMICAS DE LOS PROGRAMAS DE
DOCTORADO

Articulo 34. Nombramiento y composicion

1. La Comisiéon Académica de cada programa de doctorado serd designada y
nombrada por la persona titular del Rectorado de la Universidad, de conformidad con
las siguientes condiciones:

a) La Comision Académica responsable de cada programa de doctorado estara
presidida por el Coordinador o la Coordinadora del programa, cuyo nombramiento
corresponde al Rector o a la Rectora, a propuesta del Director o Directora de la
Escuela, con el informe favorable de la Comision de Doctorado.

b) Estara integrada, ademas, por un numero de entre siete a quince doctores y
doctoras con vinculacién al programa, que deberan contar con, al menos, una
evaluacidn positiva de su actividad investigadora por la Comisiéon Nacional Evaluadora
de la Actividad Investigadora. En su caso, cuando no corresponda la aplicacion de
este criterio, deberan acreditar méritos equiparables al sefialado. Los criterios seran
valorados e informados por el Comité de Direccion de la Escuela. El nombramiento
de los miembros sera propuesto por el Director o Directora de la Escuela, con el
informe favorable de la Comisién de Doctorado.

2. El Delegado o la Delegada del programa podra participar, mediante invitacion del
Coordinador o Coordinadora, en las sesiones de la Comisién, con voz y sin voto.
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3. Asimismo, podran participar en la citada Comisidn investigadores e investigadoras
de organismos publicos de investigacion u otras entidades e instituciones implicadas
en actividades de I+D+i, sean nacionales o internacionales, siempre que tengan el
grado de doctor o doctora. Su nimero no podra superar al de miembros doctores y
doctoras a quienes hace referencia el apartado b) del punto 1 del presente articulo.

Articulo 35. Funciones

1. La Comisién Académica es el 6rgano responsable de la definicién del programa de
doctorado, de su actualizacién, calidad y coordinacién, asi como del progreso de la
investigacion y de la formacion de cada doctorando y doctoranda del programa.
2. El funcionamiento de la Comision Académica se ajustara a lo dispuesto al Capitulo
IV del Titulo II del Reglamento de Gobierno y Administracion de la Universidad de
Cadiz.
3. En relacién con el programa de doctorado, corresponden a esta Comision las
siguientes funciones:
a) Elaborar las propuestas de modificacion del Titulo.
b) Organizar, disefiar y coordinar las actividades de formacién e investigacion
del programa de doctorado.
c) Establecer los requisitos y criterios adicionales para la seleccion y admision
de aspirantes al ingreso en el programa y aprobar su admision.
d) Controlar el cumplimiento de los procedimientos de asignacién de las
personas responsables de la tutorizacién y de la direccion de tesis de
doctorandos y doctorandas, elaborar el documento de actividades formativas
de cada doctorando y de cada doctoranda y controlar la calidad de las tesis
doctorales. Para la realizaciéon de estas funciones podra nombrar una comisién
de seguimiento.
e) Organizar el programa de movilidad de los doctorandos y las doctorandas y
analizar sus resultados.
f) Planificar la adquisicion de las competencias previstas tanto para los
doctorandos y las doctorandas a tiempo completo como a tiempo parcial.
g) Controlar la actualizacion de la informacidon publica referente al programa de
doctorado.
h) Realizar el seguimiento del desarrollo del programa de doctorado, analizar
los resultados obtenidos y determinar las actuaciones de mejora.
i) Promover la calidad dentro de su programa y establecer los mecanismos
adecuados de seguimiento y mejora.
j) Realizar el seguimiento de las doctoras egresadas y de los doctores egresados
del programa.
k) Proponer la incorporacion y la baja del profesorado del programa vy la
colaboracién de profesionales en actividades especificas.
I) Coordinar la gestién de las solicitudes de ayudas publicas o privadas al
programa, a sus estudiantes o al personal investigador, destinadas al fomento
de la movilidad, la internacionalizacién o la excelencia.
m) Proponer el establecimiento de convenios especificos con otras instituciones
y organismos.
n) Resolver las dudas o controversias que pudieran plantearse en el desarrollo
del programa de doctorado.



W UCA | L=

o) Otras funciones que pueda asignarle la Escuela a través de su Comité de
Direccidn.

4, En relacidn con los doctorandos y las doctorandas, corresponden a esta Comision

las siguientes funciones:
a) Establecer los complementos de formacion metodoldgica y cientifica del
doctorando o de la doctoranda, segun los perfiles de acceso.
b) Asignar a los doctorandos y doctorandas las personas responsables de su
tutorizacion y de la direccién de tesis.
c) Informar sobre las solicitudes de asignacién de un tercer director o directora
de tesis.
d) Autorizar la realizaciéon de los estudios de doctorado a tiempo parcial y la
proérroga del plazo para presentar la tesis doctoral.
e) Autorizar la baja temporal en el programa de doctorado.
f) Evaluar anualmente el plan de investigaciéon y el plan de formacion
doctorandos y doctorandas, previo informe de las personas responsables de su
tutorizacion y de la direccién de la tesis, para elevarlos al Comité de Direccién
de la Escuela, que asumira la certificacion de los datos obtenidos y su
presentacion y su publicacion.
g) Verificar que la tesis cumple con los requisitos sefialados en la normativa
vigente y que ha superado el control de calidad requerido, autorizando, si
procede, su presentacion.
h) Informar sobre las solicitudes de mencidén de doctorado internacional y
doctorado industrial.
i) Informar sobre las solicitudes para la declaracion del caracter confidencial de
las tesis doctorales, de acuerdo con lo dispuesto por la normativa aplicable.
j) Autorizar la presentacién de la tesis en la modalidad de compendio de
publicaciones, asegurando el cumplimiento de los requisitos establecidos por la
normativa aplicable.
k) Designar a los expertos externos a la Universidad de Cadiz que habran de
emitir informe sobre las tesis doctorales con caracter previo a su depdsito.
I) Proponer a los miembros de los tribunales de tesis, para su hombramiento
por la Comisién de Doctorado.
m) Autorizar, seguir y controlar el desarrollo de las tesis doctorales en régimen
de cotutela.
n) Otras funciones que reglamentariamente se le atribuyan y aquellas otras que
pueda asignarle la Escuela, a través de su Comité de Direccion.

TITULO IV. REPRESENTACION DE LOS DOCTORANDOS Y DOCTORANDAS
Articulo 36. La Delegacion de Estudiantes

La Delegacién de Estudiantes de la Escuela de Doctorado es el drgano de
representacidn estudiantil en la Escuela y estara integrada por el Delegado o la
Delegada de cada programa, las personas representantes de estudiantes en el Comité
de Direccién y del sector de estudiantes de la Escuela en el Claustro Universitario.
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Articulo 37. Funciones

Son funciones de los Delegados y Delegadas de Estudiantes de la Escuela:
a) Canalizar y coordinar las iniciativas y reclamaciones que emanen de la
comunidad estudiantil de la Escuela.
b) Difundir la informacidon universitaria que por su propia naturaleza interese
de forma especial al estudiantado de tercer ciclo.
c) Colaborar con los érganos de gobierno de la Escuela en la consecucion de
sus fines.
d) Participar en el seno del Consejo de Estudiantes en el cumplimiento de los
derechos y deberes de los estudiantes.
e) Proponer al Comité de Direccidon su Reglamento de Régimen Interno, para
su aprobacion.
f) Cualquier otra que pueda recogerse en el presente Reglamento, en sus
normas de desarrollo o en el referido Reglamento de Régimen Interno.

Articulo 38. Delegado o Delegada de la Escuela

1. El Delegado o Delegada de la Escuela resultara de la eleccién por y entre las
personas integrantes de la Delegacién de Estudiantes de la Escuela, ostentara la
representacion de estudiantes del Centro y la direccién de la Delegacién. Sus
funciones propias y especificas seran las recogidas en el Reglamento de Régimen
Interno de la Delegacion de Estudiantes.

2. Su sustitucién, cuando sea precisa, recaera en el Subdelegado o la Subdelegada
de la Escuela o, en su defecto, en la persona miembro de la Delegacién de Estudiantes
que designe.

3. A efectos de derecho de sufragio pasivo y activo para las elecciones a Delegado o
Delegada de Campus, se considerara su adscripcion al Campus en el que esté ubicada
la Escuela.

Articulo 39. Delegados y Delegadas de Programas

1. El Delegado o la Delegada de programa o ensefianzas oficiales actia como
representante de la totalidad de personas matriculadas en su mismo programa de
doctorado o ensefianza oficial. Tendra la consideracion de Delegado o Delegada de
Clase a los efectos de lo dispuesto por el articulo 97bis de los Estatutos de la
Universidad.

2. Su eleccion se producird por y entre los y las estudiantes del programa de
doctorado o ensefianza oficial de que se trate.

Articulo 40. Asamblea General de Estudiantes.
La Asamblea General de Estudiantes estard compuesta por la totalidad de

doctorandos y doctorandas de la Escuela y podra reunirse cuando sea convocada por
la Delegacion de Estudiantes de la misma.
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Articulo 41. Régimen electoral de los representantes de estudiantes

Las elecciones a representantes de estudiantes en el Consejo de Direccidn, Delegado
o Delegada de Programa y Delegado o Delegada de Centro seran convocadas por la
persona responsable de la direccién de la Escuela y conducidas por la Junta Electoral
General.

DISPOSICION ADICIONAL. Igualdad efectiva de mujeres y hombres

Segun lo dispuesto en el articulo 53 de la Ley Organica 3/2007, de 22 de marzo,
para la igualdad efectiva de mujeres y hombres, las comisiones y los drganos con
competencias decisorias regulados por este reglamento deberan respetar en su
composicién el principio de presencia equilibrada de mujeres y hombres, salvo por
razones fundadas y objetivas debidamente motivadas. Andlogamente, se garantizara
dicho principio en el nombramiento y designacion de los cargos de responsabilidad
inherentes a los mismos.

DISPOSICION FINAL. Entrada en vigor.

El presente Reglamento entrard en vigor al dia siguiente de su publicacién en el
Boletin Oficial de la Universidad de Cadiz.

DISPOSICION DEROGATORIA
Unica. El presente reglamento deroga cuantas otras disposiciones se opongan a lo

establecido en el mismo, sin perjuicio de lo previsto en las disposiciones transitorias
de este Reglamento.



